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COMUNE di SORRADILE

Provincia di Oristano
Corso Umberto n® 61 — 09080 — c.f. 80006190955 Tel 0783/69023 Fax 0783/69404
E-mail comune.sorradile@tiscalinet.it

SETTORE AMMINISTRATIVO- FINANZIARIO - TRIBUTI - ECONOMATO SERVIZI DI
STAFF e ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N° 201 del 08.11.2017

OGGETTO: OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO
2017,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visti:
- l'art.109 comma?2 o del D. Lgs.vo n" 267/ 00, secondo cui nei Comuni privi di qualifiche dirigenziali, ai
responsabili degli uffici e dei servizi sono, fra l'altro, attribuiti "gli atti di gestione finanziaria, ivi
compresa l'assunzione di impegni di spesa”;
- il decreto sindacale n. 15 del 01.11.2017 di nomina del responsabile del servizio ed affidamento dell'
incarico di posizione organizzativa individuato al N°1 ;
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 02 del 24.01.2017, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente ad oggetto "Approvazione bilancio valevole per il triennio 2017-2018-2019 e relativi
allegati" ;
VISTO il Regolamento di contabilita, approvato con atto del Consiglio Comunale n. 26 del 03.11.2016;
VISTO il D.Lgs. n.267/2000 T.U. sugli Enti Locali;

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 105 del 06.11.2017, esecutiva ai sensi di legge, avente per
oggetto: PERSONALE NON DIRIGENTE, FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2017, INDIRIZZI
PER LA COSTITUZIONE, DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA, con la
quale Giunta Comunale ha fornito gli indirizzi per la costituzione delle risorse variabili, che si intende
interamente richiamata;

Premesso che:

o il/la Comune di Sorradile ha finora rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto “Pareggio
di Bilancio” e ha finora rispettato il principio di riduzione della spesa del personale sostenuta
rispetto all'anno 2008

Considerato che:

e ai sensi dell‘art. 15 del CCNL 01.04.99 e successive integrazioni, devono essere annualmente
destinate risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita collettiva e
individuale;

o la costituzione di tale fondo risulta di competenza del SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
- TRIBUTI — ECONOMATO SERVIZI DI STAFF e ALLA PERSONA;

Ritenuto, pertanto, di procedere nella costituzione del Fondo per I'anno 2017;

Considerato che il DL 6 marzo 2014, n. 16, convertito con modificazioni dalla legge n. 68/2014, all'art.
4 ha previsto “Misure conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione
integrativa e all'utilizzo dei relativi fondi” e considerate la Circolare del Ministro per la semplificazione e la
Publica Amministrazione del 12 maggio 2014 e Il susseguente Documento della Conferenza delle Regioni
e delle Province Autonome del 12 settembre 2014, nei quali viene precisato che “Le Le regioni e gii enti
locali che non hanno rispettato i vincoli finanziari posti alla contrattazione collettiva integrativa sono
obbligati a recuperare integralmente, a valere sulle risorse finanziarie a questa destinate, rispettivamente
al personale dirigenziale e non dirigenziale, le somme indebitamente erogate mediante il graduale



riassorbimento delle stesse, con quote annuali e per un numero massimo di annualita’ corrispondente a
quelle in cui si e’ verificato il superamento df tali vincol”.

Preso atto che tali verifiche e eventuali azioni correttive sono applicabili unilateralmente dagli enti,
anche in sede di autotutela, al riscontro delle condizioni previste nellarticolo 4 del d.I. 16/2014, convertito
nella legge di conversione n. 68/2014, nel rispetto del diritto di informazione dovuto alle organizzazioni
sindacali;

Premesso che in autotutela Amministrazione ha deciso di far effettuare un lavoro di verifica
straordinaria def Fondi delle risorse decentrate per gli anni precedenti, nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 4 4 del DL 6 marzo 2014, n. 16, convertito con modificazioni dalla legge n. 68/2014

Ritenuto, pertanto, di procedere ad una verifica straordinaria sulla correttezza dei fondi pregressi ai
sensi dell'art, 4 del DL 6 marzo 2014, n. 16, convertito con modificazioni dalla legge n. 68/2014 e alla
costituzione del Fondo per 'anno anno;

Dato atto che dalla verifica effettuata sulla correttezza della costituzione e F'utilizzo dei fondi pregressi ai
sensi dell'art. 4 del DL 6 marzo 2014, n. 16, convertito con modificazioni dalla legge n. 68/2014, NON
SONO stati rilevati errori materiali nella costituzione delle risorse decentrate, solo che nella
definizione delle economie che ha avuto 'Ente, per personale non refribuibile, si ¢ usato
impropriamente il termine decurtazioni anziché il termine “accantonamenti” efo  “somine
congelate”

Considerato che:

e l'art. 31 comma 2 del CCNL 22.1,2004 ha definito che le risorse aventi carattere di certezza,
stabllita e continuitd determinate nellanno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e
con le integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2, e dai successivi incrementi stabili alle risorse
vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche
per gli annt successivi;

« |l fondo non viene decurtato;

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nelf'anno 2017 ai sensi
dell'art. 31 comma 2 del CCNL 22,1,2004 risultano pertanto essere pari ad € 14.799,33;

Preso atto che:& stato autorizzato linserimento delle voci variabili di cui alfart. 31 comma 3 CCNL
22.1.2004 sottoposte al limite dell'anno 2016, di cui allart. 23 del D.Lgs. 75/2017 e pertanto vengono
stanziate:

» al sensi delart. 15 comma 1 lett, K del CCNL 1.4.1999, le somme destinate ai flnanziamento
delle attivith per Fattuazione della Legge Regionale specifica (. 4.8, .19 SARDEGNA del 1997)
per € 1.617,59;

 Iscrizione, ai sensi dell‘art. 15 comma 1 let. K CCNL 1.4.1999, delle somme destinate ai cosiddetti
incentivi per funzioni tecniche D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii per € 1,297,92;

Considerato che: l'importo totale del fondo delle risorse variabili per I'anno 2017 risulta pari ad €
2.645,91, di cui € 2.645,91 soggette ai vincolj;

Vista la legge n. 147/2013 nota Legge di Stabilita 2014, che all'art. 1, comma 456, secondo periodo,
inserisce all'art. 9 comma 2his del DL 78/2010 un nuovo periodo in cui: «A decorrere dal 1°¢ gennaio
2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sonc decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo», stabilendo cosi che le decurtaziont operate
per gli anni 2011/2014 siano confermate e storicizzate nei fondi per gli anni successivi a partire
dall'anno 2015,

Considerato che il DL 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n. 122/2010 e ssmmii, ha
previsto per le annualita 201172014 limitazioni in materia di spesa per il personale e in particolare l'art. 9
comma 2 bis disponeva:

« che I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo dell'anno
2010,




« che l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale &, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio

Vista la circolare n. 20 del 2015 della Ragioneria Generale dello Stato sulle modalita di calcolo delle
decurtazioni per Fanno 2015;

Tenuto conto che nel periodo 2011-2014 non risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010 e
pertanto non vi sono differenze che dovranno generare una riduzione del fondo del 2017, a tal fine si
inserisce la decurtazione parl a 0,00

Richiamato I'art. 1 c. 236 della 1. 208/2015 che aveva proposto dei nuovi limiti sui fondi delle risorse
decentrate stabilendo che a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo defle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale;

+« non poteva superare il corrispondente importo dell'annc 2015

+ doveva essere automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile at sensi della normativa vigente,

Visto l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che [ a decorrere dal 1° gennaio 2017, lammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio def personale, anche di livello
dirigenziale, di clascuna deffe amministrazioni pubbliche di cui alfarticolo I,comma 2, del decreto
fegisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare if corrispondente importo determinato per fanno
2016, A decorrere dalla predetta data f'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e’
abrogato.”

Tenuto conto che nell'anno 2016 & stato determinato il fondo secondo la seguente tabella:

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI E CONSOLIDATE €17.759,33

TOTALE RISORSE STABILI CONSOLIDATE CON accantonamentol€ 14.799,44
personale non retribuibile per € 2.959,89

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI: € 3.981,59
Art. 18 legge 109/1994 e s.m.i. {(3.].gs, 163/2006 art. 92) per € 2.364,00

Acticolo 15, comma 1, lettera k)- L.r.23.05.1997, n.19 per € 1.617,59

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI CON DECURTAZIONE e 3.442.00
Art. 18 legge 109/1994 e s.m.i (D.Lgs. 163/2006 art. 92) per € 2.364,00

Articolo 15, comma 1, lettera k)- L.r.23.05.1997, n.19 per € 1.078,39

RESIDUI FONDI ANNI PRECEDENTI (escluso dal limite fondo 2010) e 0

TOTALE Fondo AL NETTO DEGLI ACCANOTONAMENTI € 18.241,83

Preso atto che sono state “Congelate” risorse per € 2.959,89 per la parte stabile e per euro 539,20 per la
parte variabile, per un totale di 3.299,49 cid a seguito di personale non retribuibile, determinando una
economia di spesa;

Pertanto:l'importo del fondo complessivo 2017 da confrontare con il 2016 e da sottoporre alle
decurtazioni di cui all'art, 23 del D.Lgs. 75/2017, risulta pari a € 17.759,33 di cul € 17.759,33 soggette al
limite 2016

Vista la costituzione del fondo per I'anno 2016 che risuitava (ad esclusione di: awocatura, ISTAT, art. 15
comma 1 lett. k CCNL 1.4.1999, importi di cui all'art. 15 comma 1 lett. d, ove tale attivita non risulti
ordinariamente resa dall’Amministrazione precedentemente fentrata in vigore del D.Lgs 75/2017,
economie del fondo dell'anno 2015 e economie del fondo straordinario anno 2015) pari a € 19.376,92,




Vista la costituzione del fondo per l'anno 2017 che risulta (ad esclusione di: avvocatura, ISTAT, art. 15
comma 1 lett. k CONL 1.4.1999, importi di cui all'art. 15 comma 1 lett. d ove tale attivita non risulti
ordinariamente resa dall’Amministrazione precedentemente lentrata in vigore del D.lLgs. 75/2017,
economie del fondo dell’anno precedente e economie de! fondo straordinario anno precedente) pari a €
19,376,92;

Preso atto che il fondo 2017 (per le voci soggette al blocco del D.Lgs. 75/2017) non deve essere
decurtato poiché non supera il limite de! fondo 2016;
Considerato che:

« il totale de! fondo (incluse le sole voci soggette al blocco delf’art. 23 del D.Lgs. 75/2017) per
I'anno 2017 al netto delle somme congelate per personale non retribuibile v € pari ad €
17.445,24;

o i totale del fondo complessivo {incluse le voci non soggette al blocco delfart. 23 del D.Lgs.
75/2017) per I'anno 2017 tolte le decurtazioni per il superamento del valore del 2016 é pari ad €

17.445,24;

ANNO 2016 | ANNO 2017
Fondo stabile 17.759,33 |17.759,33
Fondo stabile al netto delle somme congelate ( parte stabile e variabile) 14.529,84
(2.959,89+269,60=3.299,49)
Fondo varlablle soggetta al limlte 1.617,59
Fondo variabile soggetta at limite 2.645,91
Art. 15 comma 1, lettera k)- INCENTIVI UFFICIO TECNICO per € 1.297,92
Articolo 15, comma 1, lettera k)- 1.£.23.05.1997, n.19 per € 1.617,59
Risorse fondo prima delle decurtazioni 19.376,92 |17.445,24
Risorse fondo prima delle decurtazioni
Decurtazioni 201172014 0,00 0,00
Decurtazioni operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 0,00 0,00
TOTALE FONDO DELL'ANNO PER RISPETTO LIMITE 19.376,92{17.445,24

Decurtazioni per rispetto 2016 0,00

RISORSE FONDO DOPO LE DECURTAZIONI 17.445,24

Risorse variabili NON sottoposte al limite 0,00

TOTALE FONDO DECURTATO,
SOTTOPOSTE AL LIMITE

INCLUSE LE SOMME NON 17.445,24

Preso atto che risulta indisponibile alla contrattazione una quota di € 9.819,04 in quanto relativa alla
remunerazione di istitut! erogabili in forma automatica e gia precedentemente contrattati e assegnati (es.
indennita di comparto e progressione orizzontale);

Visto |'allegato prospetto di costituzione del fondo anno 2017;
PETERMINA

per quanto in premessa indicato e che qui si intende integralmente richlamato:
1. di costituire il fondo risorse decentrate anno 2017, approvando |'allegato schema di costituzione;

2. di applicare, ai sensi delf'art. 23 del D.Lgs 75/2017 che prevede il “blocco” rispetto al fondo
dell'anno 2016 del trattamento accessorio, con |‘automatica riduzione delle risorse in caso di
superamento rispetto all’anno 2016,

3. di costituire il fondo complessivo a seguito defla decurtazione di cut all'art. 23 del D.Lgs 75/2017
per un importo pari ad € 17.445,24;




di impegnare la somma totale come segue:
per €. 17.445,24 Cap. 10180101 bllanclo 2017,

di sottrarre dalle risorse contrattabili i compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto,
incrementi per la progressione economica, ecc) che, at sensi delle vigenti disposizioni contrattuali,
sono gia stati erogati in corso d’anno per un importo part ad € 9.819,04;

che il grado di raggiungimento del Piano delle Performance assegnato nel 2017 al
Dirigente/Posizioni Organizzative, verra certificato dali'Organismo di Valutazione, che accertera il
raggiungimento degli obiettivi ed ii grado di accrescimento dei servizi a favore della cittadinanza;

che il presente provvedimento diventera esecutivo solo a sequito dell’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi del comma 4 dell'art. 151 del
TUEL, D.Lgs. n, 267/2000, da parte del servizio finanziario cui si frasmette di competenza.

di trasmettere la presente alle Organizzazioni Sindacali Territoriali e alle RSU per opportuna
conoscenza e informazione,

Di provvedere alla pubblicazione del presente atto all’Albo on line del Comune

IL RESPONSABIIY

(Dot¢sgeaBil Al Congiu)
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ISTRUTTORIA, AI SENSI DELL’ART.4 COMMA 1°, LEGGE 07.08.1390, N°241

REGOLARITA DEL PROCEDIMENTO da parte dell’unita organizzativa responsabile dell’istruttoria.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

SI ATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA, ai sensi dell’art 151, comma 4° del D.Lgs. 267/2000
g‘ i. \; R
1L RESPONSAB}LE DEL Sl%RViZIO
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